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Mapeo de Ecosistema



Componentes del Equipo

TARJETA DE PRESENTACIÓN
NOMBRES Y APELLIDOS Kervin Lehabin Briceño Álvarez

PROFESIÓN/OFICIO Gestor De Proyectos Culturales y Educativos

MI EXPERIENCIA Experiencia en la asesoría, ejecución y coordinación de proyectos e iniciativas en las áreas de 

arte y gestión cultural, producción editorial, emprendimiento y liderazgo, capacitación en 

herramientas de marketing digital y gestión de programas de voluntariado. Desarrollo de 

proyectos para apoyar a organizaciones de la sociedad civil e instituciones culturales y 

educativas.

MIS TALENTOS (QUE PUEDO PONER 

A DISPOSICIÓN DEL EQUIPO)

 Formulación y gestión de proyectos socioculturales y educativos.

 Diseño de proyectos bajo matriz de marco lógico.

 Creación de base de datos.

 Sistematizar información.

 Organización y producción de eventos culturales.

 Creación de contenido y manejo de redes sociales (facebook, instagram, twitter, linkedin).

*temas de conocimiento e intereses: sector cultural y artes, discapacidad sensorial, sector editorial, 

fotografía, producción radial, investigación científica, conocimientos en biología y bioquímica.

MIS RECURSOS (QUE PUEDO 

PONER A DISPOSICIÓN DEL 

EQUIPO)

Equipos Y Materiales: 1 Laptop, 1 Smartphone, Conexión A Internet.

Marcadores, Plumones De Colores, Cartulinas.

Puedo Dedicar 3 Horas Diarias Para Trabajar De Forma Online Con El Equipo.



Componentes del Equipo

TARJETA DE PRESENTACIÓN
NOMBRES Y APELLIDOS Roberto Fabricio Díaz Grijalva

PROFESIÓN/OFICIO Administración de Empresas, Gastronomía, Turismo, participación Ciudadana

MI EXPERIENCIA Gestor cultural independiente

Procesos de participación ciudadana a través de distribución de agua potable

Manejo de proyectos sociales, culturales y de voluntariado

MIS TALENTOS (QUE PUEDO 

PONER A DISPOSICIÓN DEL 

EQUIPO)

Aporte de ideas

Generación de conceptos de aplicación de proyectos

Generación de contenidos básicos

Temas de conocimiento: gobiernos abiertos, planificación de tiempos y movimientos

MIS RECURSOS (QUE PUEDO 

PONER A DISPOSICIÓN DEL 

EQUIPO)

Equipos y materiales: teléfono, computadora, internet

Tiempo: puedo participar dos horas diarias en línea en aporte a este proyecto



Componentes del Equipo

TARJETA DE PRESENTACIÓN
NOMBRES Y 

APELLIDOS

Guido Sánchez Yábar

PROFESIÓN/OFI

CIO

Economista

MI 

EXPERIENCIA

Empresario en el rubro de edición de publicaciones y otros recursos de 

capacitación en emprendimiento. 28 de experiencia

MIS TALENTOS 

(QUE PUEDO 

PONER A 

DISPOSICIÓN 

DEL EQUIPO)

Experiencia empresarial

MIS RECURSOS 

(QUE PUEDO 

PONER A 

DISPOCIÓN DEL 

EQUIPO)

Equipos Y Materiales: 1 Pc, Conexión A Internet, Impresora, Filmadora

Materiales De Oficina Marcadores, Plumones De Colores, Cartulinas.

Puedo Dedicar 3 Horas Diarias Para Trabajar De Forma Online Con El Equipo.



TARJETA DE PRESENTACIÓN

NOMBRES Y APELLIDOS Maria del Carmen Verduguez Torrico

PROFESIÓN/OFICIO MBA en Marketing y Ventas

MI EXPERIENCIA La pasión por el marketing, enseñanza, servicio al cliente y la organización de eventos me llevaron 

a realizar varios cursos en estas ramas.

Además tuve la oportunidad obtener carrera artística de más de 10 años siendo participe de varios 

festivales a nivel nacional e internacional, por este motivo tuve la oportunidad de realizar una 

diversidad de conciertos a beneficio de distintos centros de acogida de la ciudad de Oruro, 

haciéndome cargo de la parte mercadológica y publicitaria de estos eventos.

MIS TALENTOS (QUE 

PUEDO PONER A 

DISPOSICIÓN DEL 

EQUIPO)

Gestión y ejecución de proyectos culturales

Conocimientos especializados en Marketing y gestión de cadenas de valor

Realización de procedimientos para flujos de venta

Conocimiento en segmentación de mercado y direccionamiento de mercados meta

Conocimiento en la gestión de eventos culturales sin fines de lucro

Diseño de material POP

Manejo de paquetes de edición (AI)

MIS RECURSOS (QUE 

PUEDO PONER A 

DISPOCIÓN DEL EQUIPO)

Equipos Y Materiales: 1 Laptop, 1 Smartphone, Conexión a Internet.

Papeles, impresora.

Tiempo a disponer: 3 Horas diarias

Componentes del Equipo



Mapear el Ecosistema

EQUIPO 2008

RESPIRO CREATIVO
ACTORES

GUIDO SÁNCHEZ: 

•ECONOMISTA.

•EMPRESARIO DE RUBRO EDITORIALY OTROS 
RECURSOS DE CAPACITACIÓN Y 

EMPRENDIMIENTO.

ROBERTO DÍAZ: 

•ADMINISTRACIÓN.

•GESTOR CULTURAL INDEPENDIENTE.
•PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

•MANEJO DE PROYECTOS SOCIALES, CULTURALES Y 

VOLUNTARIADO.

MARÍA DEL CARMEN VERDUGUEZ: 

•MBA EN MARKETING Y VENTAS.

•GESTORA DE PROYECTOS CULTURALES.
•CANTANTE DE MÚSICA BARROCA RENACENTISTA.

KERVIN BRICEÑO: 

•GESTOR DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN 

CULTURAL.
•COORDINADOR DE PRODUCCIÓN EDITORIAL.

•COORDINADOR DE PROGRAMAS DE 

VOLUNTARIADO.

RECURSOS

TÉCNICOS Y MATERIALES:
2 LAPTOPS, 2 COMPUTADORAS, 1 FILMADORA, 2
IMPRESORAS, 4 SMARTPHONES.
CONEXIÓN A INTERNET BANDA ANCHA.
MATERIALES DE ESCRITORIO: PAPELERÍA, PLUMONES.

TIEMPO DISPONIBLE PARA EL TRABAJO EN EQUIPO: 2
– 3 HORAS AL DÍA.
RED DE CONTACTOS EN ARTES ESCÉNICAS.

DEBILIDADES:
•DISTANCIA GEOGRÁFICA.

•DISPONIBILIDAD LIMITADA DE TIEMPO Y
DEDICACIÓN AL TRABAJO EN EQUIPO.

OPORTUNIDADES:
•EXPERIENCIA DEL EQUIPO EN EL ÁREA DE GESTIÓN CULTURAL.

•EXPERIENCIA DEL EQUIPO EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS.
•DISPONIBLIDAD DE RECURSOS TÉNICOS Y CONEXIÓN A INTERNET PARA ACCEDER A LOS RECURSOS Y MATERIALES

DE RESPIRO CREATIVO, PARA INVESTIGAR Y DOCUMENTAR LA PROPUESTA FINAL.


