
El Arca de Neo 

En algún lugar del planeta, un grupo de innovadores se junta virtualmente para crear una 

solución en un mundo diferente en el cual las diferencias culturales, de edad, género, 

profesión, y enfoque hacen que la gestión de la iniciativa sea larga y compleja. 

Esta es una historia que solo se resuelve con un intercambio cultural y de sabiduría. Una nueva 

cultura orientada al bienestar colectivo. ¿Cómo hacer que los cinco miembros del equipo, 

logren mejorar la confianza en un mundo donde la gente ya no puede reunirse,  y sin 

conocerse; lograr en un día implementar la mejora continua de una cultura colaborativa con su 

entorno?  


